
План мероприятий

                                

№ п/п

                          

Наименование мероприятия

                          

Основание реализации (результат независимой оценки качества)

                          

Срок реализации

                          

Ответственный

                          

Результат

                          

Показатели, характеризующие результат выполнения мероприятия

                      
                                                

1. Открытость и доступность информации   об организации

                      
                                                

1.1

                          

Повышение качества содержания информации,   актуализация информации на сайте учреждения
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Информационная открытость (наполнение сайта учреждения).

                          

постоянно

                          

Ерохина О.Н.

                          

Наличие

актуальной и достоверной информации на   сайте учреждения

                          

Наличие информации на официальном сайте   прогимназии в информационно – телекоммуникационной сети «Интернет», её   соответствие требованиям Правил размещения на официальном сайте прогимназии в   информационно – телекоммуникационной сети «Интернет»,и обновление информации   об образовательной организации, утверждённых Постановлением Правительства   РФ  от 10.07.2013 №582

                      
                                                                                                                

1.2

                          

Изменение интерфейса сайта, добавления   новых разделов, отражающих деятельность учреждения. 
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Доступность и достаточность информации об   организации.

                          

постоянно

                          

Ерохина О.Н.

                          

Модернизированный сайт 

прогимназии

                          

Доля лиц, считающих информирование о   работе организации и порядке предоставления услуг доступным и достаточным.   100%

                      
                                                

2. Комфортность условий и доступность   получения услуг в сфере образования, в том числе для граждан с ограниченными   возможностями здоровья

                      
                                                

2.1

                          

Мероприятия, направленные на повышение уровня   бытовой комфортности пребывания в учреждении и развитие МТБ.

                          

Наличие комфортных условий получения услуг, в том числе для граждан   с ограниченными возможностями здоровья.

                          

До мая 2015(далее – ежегодно)
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Зам. директора по АХР

                          

1.Наличие современного учебного   оборудования, тренажеров

2. благоустройство территорий, ремонт   фасада

( 3 здания)

3.ремонт спортивного зала.

4.реконструкция  столового помещения

5.ремонт кровли

6.установка видеонаблюдения

7.установка пластиковых окон в классных   помещениях, дошкольных группах, коридорах прогимназии

                          

Доля лиц,    считающих  условия   оказания услуг доступными от числа  опрошенных  о работе прогимназии, 100%)

                      
                                                                                                                

2.2

                          

Мероприятия,   направленные на создание условий для возможности получения образовательных   услуг в учреждениидля лиц с ограниченными возможностями   здоровья.
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Наличие доступных условий получения услуг, в   том числе для граждан с ограниченными возможностями здоровья.

                          

Ежегодно

(далее – ежегодно)

                          

директор

                          

1.наличие условий для граждан с   ограниченными возможностями здоровья

2.наличие специального оборудования для   лиц с ограниченными возможностями здоровья

3.наличие и реализация адаптированных   программ для лиц с ограниченными возможностями здоровья

                          

Доля лиц,  считающих  условия оказания услуг доступными от числа опрошенных   о работе прогимназии, 100%)

                      
                                                

2.3

                          

Мероприятия, направленные на создание   условий для персонала организации.

                          

Создание условий   работы по оказанию услуг для персонала организации.
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до марта 2015

                          

Зам. директора по УВР

                          

Наличие оснащенных мест педагогических   работников

техническим оборудованием и дидактическим   материалом

                          

Доля персонала, которая удовлетворена   условиями работы по оказанию услуг в организации от числа опрошенного   персонала прогимназии,100%

                      
                                                                                                                

3. Доброжелательность,   вежливость и компетентность работников организации

                      
                                                

Мероприятия по обеспечению и созданию   условий для психологической безопасности и комфортности в учреждении, на   установление взаимоотношений педагогических работников с воспитанниками,   (обучающимися).

                          

1.Профессионализм персонала.

                          

ежегодно

                          

Зам. директора по УВР
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1.Доля педагогических работников   своевременно прошедших курсы повышения квалификации в соответствии  с утверждённым графиком, в общем числе   педагогических работников, подлежащих повышению квалификации  ( 100%)

2.Организация экспериментальной работы   «Создание условий для социализации, социальной адаптации, формирования   здорового образа жизни детей и подростков. Развитие воспитательного  потенциала образовательной системы»

                          

Доля лиц, считающих персонал, оказывающий   услуги, компетентным  от числа   опрошенных лиц,100%

                      
                                                                                                                

                          

                          

2.Взаимодействие с работниками организации.

                          

                          

                          

1.повышение эффективности деятельности   комиссии по разрешению конфликтных ситуаций с участниками образовательного   процесса

2.проведение психологических тренингов   для пед. работников (1раз в месяц)

                          

Доля лиц, считающих, что услуги   оказываются персоналом в доброжелательной и вежливой форме  от числа опрошенных лиц.100%
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4. Результативность деятельности   организации.

                      
                                                

4.1

                          

Мероприятия, направленные на повышение   уровня подготовки обучающихся.

                          

Качество оказываемой муниципальной услуги.

                          

                          

Зам. директора по УВР

                          

1.Повышение уровня   качества   знаний учащихся до 73%

2.Поступление в гимназии, лицеи   выпускников прогимназии -75%

3.Проведение конференций, конкурсов,   предметных олимпиад, участие во всероссийских играх – конкурсах

4.Увеличение количества   обучающихся,участвующихв конкурсах разного уровня  - не менее 50%

5. Участие в Международной программе   ранней профилактики «Зиппи»

                          

Доля лиц, считающих, что услуги   оказываются персоналом в доброжелательной и вежливой форме от числа   опрошенных лиц,100%
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